Взаимодействие  ДОУ и семьи с использованием современных технологий

Зайнутдинова Лилия Рамильевна, Савинова Ирина Сергеевна 

Воспитатель, воспитатель

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 3 

г. о. Тольятти, с/п д/с «Берёзка»

т. 89179645279
maksimliliya@yandex.ru
Качество дошкольного образования – это комплексное понятие, характеризующее эффективность всех сторон деятельности (разработки стратегии, организации воспитательно-образовательного процесса) и охватывающее всех субъектов образования (дети, родители, педагоги, руководители). 
До внедрения ФГОС действующим лицом в ДОУ был воспитатель, то сейчас на первое место ставим только воспитанника. Другими словами деятельность ребёнка с учётом его выбора, а не указания педагога. И уже здесь главная функция  педагога - помочь ему достичь желаемой цели, подсказать, как поступить в том или ином случае с пользой для себя и для общества. В мировой практике это названо личностно-ориентированным образованием, которое направлено на оказание ребенку помощи в достижении желаемых результатов, в сочетании с другими условиями способствует социализации и индивидуализации детей.
Индивидуализация дошкольника обеспечивается в зоне ближайшего развития, когда ребенок в процессе общения и сотрудничества с взрослым реализует свой уникальный потенциал и развивается в тех видах деятельности, которые в наибольшей степени отвечают возрастным задачам развития.

Социализация дошкольника представляет последовательное, всестороннее включение ребенка в общество, эмоциональное позитивное усвоение норм и ценностей, формирование собственной активной позиции личности. 

Проводниками социализации и индивидуализации дошкольника  являются именно родители и воспитатели.

Спутниками социализации и индивидуализации дошкольника  являются познавательная активность, речевая, художественно - эстетическое развитие, физическое развитие.

Сегодня и всегда содержание взаимодействия педагогов и родителей определяется целями и задачами воспитания подрастающего поколения, стоящими перед обществом, приоритетностью общественного или семейного воспитания.
Для этого мы в своей практике используем  такие средства, как создание разработка и создание портфолио дошкольника.  По мнению исследователя И.А. Дядюновой, в последние годы наметилась тенденция перехода от опосредованных форм взаимодействия к формам непосредственного, развивающего взаимодействия

Современные подходы к организации предметно пространственной среды в дошкольной образовательной организации является система условий, обеспечивающая возможность осуществления разнообразной детской деятельности, которая предусматривает ряд базовых компонентов, необходимых для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального становления личности ребенка.

Организуя  содержательную жизнь своим воспитанникам, мы используем современные подходы к организации предметно пространственной среды т.к.  внедрение новых форм дошкольного образования, введение современных технологий в педагогический процесс обеспечивает поступательное развитие в соответствии с современными требованиями.

Один из современных подходов к организации предметно пространственной среды является введение портфолио дошкольника в практику нашей работы. Анализ литературы, опыта работы показывает, что в идее создания портфолио заключены большие возможности для совершенствования процесса обучения и воспитания. Это позволяет не только увидеть индивидуальные особенности ребёнка, его интересы, возможности,  но и  корректировать стиль и направленность общения с семьями воспитанников. Портфолио предусматривает решение образовательных задач в совместной деятельности взрослого и ребенка, самостоятельной деятельности детей, не только в рамках образовательной деятельности, но и при совместной деятельности, а также индивидуализации дошкольника  и во взаимодействии с семьями воспитанников ДОУ.
Деятельность по ведению портфолио предполагает активное включение родителей в образовательную деятельность детей, да и образовательная программа ДОУ предполагает совместную деятельность педагогов и воспитанников, и взаимодействие с семьями воспитанников.

Портфолио дошкольника помогает решать важные педагогические задачи:

· создать для каждого воспитанника ситуацию переживания успеха;

· поддерживать интерес ребенка к определенному виду деятельности;

· поощрять его активность и самостоятельность;

· формировать навыки учебной деятельности;

· содействовать индивидуализации образования дошкольника;

· закладывать дополнительные предпосылки и возможности для его успешной социализации;

· укреплять взаимодействие с семьей воспитанника, повышать заинтересованность родителей (законных представителей) в результатах развития ребенка и совместной педагогической деятельности с ДОУ.
Портфолио дошкольника – это копилка личных достижений ребенка в разнообразных видах деятельности. Данный подход к организации предметно пространственной среды объединяет усилия детского сада и родителей на индивидуализацию и социализацию ребенка.

В этом случае ребенок является субъектом ведения портфолио, заинтересованным, увлеченным, который постоянно возвращается к папке своих достижений, без напоминания взрослого. И если ребенок сам приложил определенные усилия, то происходит процесс осмысления своих достижений, формирование личного отношения к полученным результатам, осознание своих возможностей. Ребенок начинает более серьезно и вдумчиво относиться к своим занятиям, увлечениям, что еще раз подтверждает его субъектную позицию.

Родители соучастники процесса оформления “папки достижений” ребенка.

Задача совместного создания детского портфолио:

· Повысить компетентность родителей в вопросах организации взаимодействия с ребенком.

Работа с портфолио может проводиться как индивидуально, так и с подгруппой. В последнем случае дети имеют возможность обменяться мнениями, обсудить материалы друг друга, выслушать предложения, поделиться своими успехами. 

Сбор только документов "с печатями". Часто случается так, что авторы-составители портфолио считают, что собирать следует только официальные документы (дипломы, сертификаты, свидетельства, удостоверения и т.д.) которые выдаются официальными органами образования. При этом игнорируются творческие работы,  самоотчеты, отзывы, рекомендательные письма и т.д. Но сама суть портфолио - осознать необходимость получения разнообразной и разносторонней информации о деятельности. Главное - способность автора продемонстрировать свои возможности и достижения с разных сторон. Выбранная самим творческая работа, конспект проведенного мероприятия, отзыв родителя и пр. могут быть не менее значимым, чем официальный документ с печатью. 

Портфолио дошкольника имеет:
· титульный лист, который оформляется педагогом, родителем (законным представителей) совместно с ребенком;

· основную часть, которая включает в себя странички о ребенке, его семье, друзьях, режиме дня дошкольника, его любимых играх, творческих работах, спортивных достижениях, учебных успехах, любимых книгах, путешествиях и праздниках, а также пожелания ребенку;

· содержание.

· документы (результаты индивидуальной диагностики, копии дипломов, наград, удостоверения об участии в конкурсах и пр.);

· работы дошкольника (рисунки, аппликации, копии выполненных учебных заданий и тестов и пр.);

· фотографии;

· видеоматериалы.
Современные подходы к организации предметно пространственной среды невозможно без установления тесной связи с семьей, поэтому мы вовлекалив активное участие родителей. Родители активно участвовали в создании портфолио, в которых дети с интересом рассказывали о своих приключениях, где они были, что видели, что интересного узнали и нового. Родители совместно с детьми составляли рассказы о  своих профессиях, помогали своим чадам в оформлении фотовыставок и презентаций своих портфолио. Вовлечь детей с помощью родителей в совместную поисковую деятельность помог  городской смотр - конкурс Архитектурно – Дизайнерских проектов «Город-Сад». 
Ведение портфолио,  стали более существенными у 70 % детей старшей  группы, характер отношения к своей творческой папке достижений   от неосознанного к устойчиво положительному стал проявляться у 92 % детей,  что на 57 % выше в начале реализации внедрения портфолио; у детей появился интерес к  своим достижениям, предпочтениям. 

Детский интерес отразился в творчестве: сказках, рассказах, рисунках, поделках и даже стихах. Так же отображение нашлось и в конкурсах театра моды, где дети сами принимали активное участие в разработке коллекций на тему: «Гжель», «Городецкая роспись». Свои эскизы-рисунки они так же складывали в своё личное портфолио. Постараемся вкратце описать алгоритм действий: В зоне художественно - эстетического развития был выложен не большой набор керамических игрушек расписанных под гжель. Далее детям предлагалось рассмотреть, озвучить свои мысли, если кому то захотелось, то могли бы попробовать перенести данное изображение на лист бумаги. А далее с помощью родителей дошкольникам предлагалось  дома найти и посмотреть, какие ещё виды гжели есть и свои зарисовки принести в сад. После того как поисковая деятельность закончилась мы приступили к реализации второго этапа. Дошкольникам предлагалось нанести сои узоры на различные виды ткани. Кто - то из детей не захотел заниматься этим и тогда таким детям предлагалось стать модельерами. Некоторые дошкольники заинтересовались данным предложением и с усиленным рвением принялись свои идеи зарисовывать, либо подбирать сочетание ткани верха и низа. Но и здесь мы как воспитатели столкнулись с проблемой не участия некоторых детей. И мы нашли выход из этой ситуации: оставшиеся дети стали моделями. Получается, каждый воспитанник нашей группы вложил в портфолио свою работу, те дети, которые подбирали сочетание тканей, вложили в портфолио ткань, наклеенную на отсканированные рисунки моделей. И это не всё! После созданной коллекции те дети, которые были моделями, участвовали в межрегиональном конкурсе театров моды и выиграли диплом 1 степени. И все без исключения пополнили своё портфолио дипломом, т.к. эта заслуга всех детей.
В итоге:

Выросло количество участников конкурсов и акций, направленных на развитие творческих способностей, любознательности, поисковой деятельности. Если в 2012-2013 учебном году осознанно вели портфолио всего 5 детей, то в 2013-2015 учебном году  количество возросло до 25 человек.
У родителей возрос интерес к мероприятиям, проводимым в группе, в детском саду и даже в городе (конкурсы, акции, проекты), а также количественный состав их участников.  
Семья и детский сад - два воспитательных феномена, каждый из которых по - своему дает ребенку социальный опыт, но только в сочетании друг с другом они создают оптимальные условия для вхождения маленького человека в большой мир.

Таким образом можно сказать, что один из современных подходов к организации предметно пространственной среды является введение портфолио дошкольника.
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